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La Coopérative La Mauve remporte le Prix annuel Desjardins
Développement durable

La Mauve reconnue par le Mouvement

20 octobre 2008
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Avant méme que se dessine la crise alimentaire
mondiale actuelle, quelques citoyens du village de
Saint-Vallier avaient pris conscience que le
modele capitaliste duquel s'inspire I'industrie
agricole moderne ne tient pas la route. Depuis
déja six ans, ils s'appliquent a faire grandir avec
l'aide de leur communauté la coopérative de
solidarité La Mauve, qui a pour mission le
développement durable de leur milieu rural.
Leurs actions leur ont valu une fiére chandelle le
15 octobre dernier, lorsqu'ils ont regu le Prix
annuel Desjardins Développement durable devant
plusieurs dirigeants du Mouvement Desjardins
dont sa présidente, madame Monique Leroux.
Comment cette coopérative, membre de la
Caisse d'économie solidaire depuis ses tout
débuts, se démarque-t-elle?

Marie Lacasse coordonnatrice, Mathieu Castonguay,
vice-président du CA, Mélanie Leblond, employée,
Evelyne Lalande, secrétaire du CA, Marie Paule
Robichaud, présidente du CA de la Mauve et Gérald
Larose, président de la Cecosol

La Coopérative La Mauve répond parfaitement aux trois criteres du développement durable,
c'est-a-dire maintenir l'intégrité de I'environnement, assurer I'équité sociale et viser I'efficience
économique 1 surle plan environnemental, elle participe au développement de I'agriculture
biologique en mettant a la disposition de ses 35 membres producteurs un réseau régional de
distribution de paniers de produits locaux dont des légumes biologiques et de la viande produite
localement. Elle les invite a diversifier leurs cultures en facilitant I'échange d'expertises entre
fermiers lors de la féte des Semences. Elle utilise un camion réfrigéré convertible au bio-diesel
et a I'huile végétale pour transporter ses paniers sur de courtes distances. De plus, la
coopérative entrepose ses légumes a longueur d'année dans une chambre froide qui est
recouverte d'un toit vert et qui consomme peu d'énergie.

Sur le plan social, cette entreprise collective est aussi
fortement impliquée dans sa communauté. En plus de
l'aide apportée aux agriculteurs, elle alimente la
population locale de produits biologiques et équitables qui
autrement ne seraient pas disponibles dans la région.
Comme l'indique Marie Lacasse, coordonnatrice de

La Mauve, certains citoyens ont méme choisi de s'établir a Saint-Vallier pour profiter des
produits et services de la coopérative.

De plus, I'entreprise d'économie sociale organise chaque année la féte des Moissons et la féte
des Semences, qui ont pour objectifs de rassembler et d'informer les gens du village. La Mauve
travaille aussi avec les écoles de la région dans le cadre d'activités éducatives. Et ce n'est pas
tout, ces coopérants chérissent aussi le principe démocratique. Une fois par année, les 180
membres se réunissent dans le cadre d'une rencontre d'orientation en plus de tenir une
assemblée générale annuelle. La coopérative mise sur I'expertise et les besoins de ses
membres pour orienter son développement.

Dianne Maltais, conseillere en financement d'entreprises collectives, explique qu'il n'est pas
toujours facile pour un organisme d'avoir une si grande mission et de conserver en méme
temps une bonne santé financiére. La Mauve, pour sa part, y réussit. Nous lui avons demandé
son secret... Idéalistes au départ, ses travailleurs sont maintenant conscients qu'ils peuvent
changer leur milieu gréace a I'entrepreneuriat collectif. Les clés du succes de la coopérative sont
avant tout ses élans créatifs et son adaptabilité, explique Marie Lacasse. L'organisme compte
aujourd'hui six employés a temps plein. Ses membres s'impliquent dans sa réussite parce qu'ils
ont « limpression qu'ils font une différence », nous dit-elle. Par compatibilité, La Mauve est
devenue membre de la Caisse d'économie solidaire dés sa création en 2002. Elle s'y « sent
comprise et appuyée », ajoute-t-elle.

La Coopérative La Mauve est donc un modéle de développement durable tant sur les plans
environnemental et économique que social. Par conséquent, ce n'est pas un hasard si elle a
remporté le Prix annuel Desjardins Développement durable. Notons que ce prix était
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accompagné d'une bourse de 5000 $. Pour plus de renseignements au sujet des prix Desjardins,
consultez le www.desjardins.com/fr/a_propos/responsabilite/responsabilite-sociale.jsp.

1 « A propos du développement durable ». Ministére du Dé durable, de I'Envir et des Parcs,
Gouvernement du Québec. http://www.mddep.gouv.qc.ca/ministere/inter.htm. Page consultée le 15 octobre 2008.
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